
Одно из важных требований Трудового кодекса: работодатель обязан 
обеспечить наличие комплекта НПА, содержащих требования охраны труда в
соответствии со спецификой своей деятельности. В последнее время приняты
два федеральных закона, регламентирующих что проверять (ФЗ «Об 
обязательных требованиях в Российской Федерации») и как проверять (ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации»). Подготовлены и обсуждаются проекты Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях и ФЗ 
«Процессуальный кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях» регламентирующие как наказывать.

Предусматривается отмена с 1 января 2021 г. всех нормативных 
правовых актов, устанавливающих обязательные требования и введение в 
действие новых НПА, содержащих актуализированные требования, 
разработанные с учетом рискориентированного подхода и современного 
уровня технологического развития в соответствующих сферах. Уже отменена
значительная часть советских НПА, формируются перечни российских НПА, 
отменяемых с 2021 года, активно разрабатываются новые НПА, которые 
заменят с 1 января 2021 года действующие нормативы.

Чтобы оказать практическую помощь специалистам по охране труда в 
непростой период отмены старой и формирования новой нормативной 
правовой базы охраны труда Ассоциация «ЭТАЛОН» подготовила банк 
основных нормативных правовых актов и их проектов, принимаемых уже в 
рамках нового регулирования.

Банк включает актуализированные редакции основных федеральных 
законов, даны перечни и тексты всех подготовленных к вступлению Правил 
по охране труда (всего 37), административные регламенты всех процедур 
охраны труда, большая подборка новых НПА, принятых в последнее время, 
подборка нормативов по тематике COVID-19, работе лабораторий и другие 
нормативы. 

Банк позволит специалисту в области охраны труда сориентироваться в
огромном вале нормативных правовых актов в области охраны труда, 
изменений и дополнений, которые в последнее время стали появляться чуть 
ли не ежедневно. 

Общее количество нормативных правовых актов в базе более 180. 
Документы будут регулярно дополняться и актуализироваться.



Новое в законодательстве по охране труда: что 
принято, что планируется, как подготовиться. Как 
изменится нормативная база безопасности труда с 
января 2021 года (перечень НПА).

(редакция от 5 ноября 2020)

Основные НПА

 Трудовой кодекс Российской Федерации (ред. от 31 июля 2020 года)
 Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (ред. от 13 июля 2020 г.)
 Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля» (ред. от 13 июля 2020 г.)

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(ред. от 27 декабря 2019 г.)

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (ред. от 16 октября 
2020 года)

 Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения» (ред. от 13 июля 2020 г.)

 ТР ТС 019/2011. Технический регламент Таможенного союза. «О безопасности средств 
индивидуальной защиты» (ред. от 3 марта 2020 г.)

 Приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и
инструкции по ее заполнению» (ред. от 27 апреля 2020 года)

 Порядок проведения государственной экспертизы условий труда. (утвержден приказом 
Минтруда России от 12 августа 2014 г. № 549н, ред. от 27.04.2020)

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» (начало действия документа - 01.07.2021).

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации» (начало действия документа - 01.11.2020).

 Приказ Росархива от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих 
архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, 
органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения».

 Приказ Росархива от 20.12.2019 № 237 «Об утверждении Инструкции по применению Перечня
типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 
сроков их хранения»

 ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная 
документация. Требования к оформлению документов (ред. от 14.05.2018)

 Методические рекомендации по применению ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная 
документация. Требования к оформлению документов» (разработаны ВНИИДАД)

Административные регламенты

 Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»



 Об утверждении Административного регламента:
o по рассмотрению разногласий по вопросам проведения экспертизы качества СОУТ, 

несогласия с результатами экспертизы качества СОУТ (Приказ Минтруда России от 
08.07.2016 № 350н, ред. от 18.02.2019)

o по формированию и ведению реестра организаций, проводящих СОУТ (приказ 
Минтруда России от 19.05.2015 № 304н, ред. от 26.08.2019)

o по аттестации на право выполнения работ по СОУТ и выдаче в результате ее 
проведения сертификата эксперта на право выполнения работ по СОУТ (приказ 
Минтруда России от 29.04.2015 № 258н, ред. от 18.02.2019)

o по аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (приказ 
Минтруда России от 23.04.2015 № 242н, ред. от 18.02.2019)

o осуществления государственного надзора за соблюдением установленного порядка 
расследования и учета несчастных случаев на производстве (приказ Роструда от 
23.08.2019 № 235)

o осуществления государственного надзора за соблюдением требований, направленных 
на реализацию прав работников на получение обеспечения по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты 
пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей (приказ 
Роструда от 23.08.2019 № 234)

o по рассмотрению разногласий по вопросам проведения СОУТ, несогласия работника с 
результатами проведения СОУТ на его рабочем месте, а также жалоб работодателей на 
действия (бездействие) организации, проводящей СОУТ (приказ Роструда от 23.08.2019
№ 233)

o по осуществлению госэкспертизы условий труда в целях оценки правильности 
предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда работникам организаций, входящих в группы компаний ….. 
действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов РФ (приказ 
Роструда от 23.08.2019 № 232)

o осуществления государственного контроля (надзора) за соблюдением требований 
законодательства РФ о СОУТ (приказ Роструда от 23.08.2019 № 231)

o по информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам 
соблюдения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (приказ Роструда от 23.08.2019 № 230)

o осуществления контроля за порядком установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний (Приказ Роструда от 29.07.2019 № 204)

o осуществления государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Приказ 
Роструда от 13.06.2019 № 160, ред. от 22.04.2020)

o по назначению обеспечения по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в виде 
единовременной и (или) ежемесячной страховых выплат (приказ ФСС РФ от 20.05.2019
№ 262) (ред. от 16.09.2020)

o по назначению обеспечения по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в виде оплаты 
дополнительных расходов (приказ ФСС РФ от 14.05.2019 № 252)

o по принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами (приказ ФСС РФ от 
07.05.2019 № 237)



o по установлению скидки к страховому тарифу (приказ ФСС РФ от 25.04.2019 № 231)
o по подтверждению основного вида экономической деятельности страхователя по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний - юридического лица, а также видов экономической 
деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными 
классификационными единицами (приказ ФСС РФ от 25.04.2019 № 230)

o по проведению проверок деятельности юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей и граждан по выполнению требований санитарного 
законодательства, законодательства Российской Федерации в области защиты прав 
потребителей, правил продажи отдельных видов товаров» (приказ Роспотребнадзора от
16 июля 2012 № 764, ред. от 5 апреля 2017 года)

Правила по охране труда

С 2014 года, утверждены 27 ПОТ, в 8 ПОТ внесены изменения:
 Приказ Минтруда России от 15.06.2020 № 343н «Об утверждении Правил по охране труда в 

морских и речных портах» (вступают в силу с 1.01.2021)
 Приказ Минтруда России от 29 декабря 2018 № 860н «Об утверждении Правил по охране труда

при эксплуатации подвижного состава железнодорожного транспорта»
 Приказ Минтруда России от 21января 2019 № 30н «Об утверждении Правил по охране труда в 

морских и речных портах» 
 Приказ Минтруда России от 27.08.2018 № 553н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации промышленного транспорта»
 Приказ Минтруда России от 07.03.2018 № 127н «Об утверждении Правил по охране труда при 

выполнении окрасочных работ»
 Приказ Минтруда России от 06 февраля 2018 № 59н «Об утверждении Правил по охране труда 

на автомобильном транспорте»
 Приказ Минтруда России от 05.10.2017 № 712н «Об утверждении Правил по охране труда в 

организациях связи»
 Приказ Минтруда России от 28.07.2017 № 601н «Об утверждении Правил по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества»
 Приказ Минтруда России от 31 мая 2017 № 466н «Об утверждении Правил по охране труда при

проведении работ в легкой промышленности»
 Приказ Минтруда России от 19 апреля 2017 № 371н «Об утверждении Правил по охране труда 

при использовании отдельных видов химических веществ и материалов».
 Приказ Минтруда России от 02 февраля 2017 № 129н «Об утверждении Правил по охране 

труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ» 
 Приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 № 635н «Об утверждении Правил по охране труда 

на городском электрическом транспорте»
 Приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 № 634н «Об утверждении Правил по охране труда 

при нанесении металлопокрытий» 
 Приказ Минтруда России от 02 ноября 2016 № 604н «Об утверждении Правил по охране труда 

при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов 
продукции из водных биоресурсов»

 Приказ Минтруда России от 23 июня 2016 № 310н «Об утверждении Правил по охране труда 
при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 
оборудования»

 Приказ Минтруда России от 25 марта 2016 № 76н «Об утверждении Правил по охране труда в 
сельском хозяйстве» (ред. от 4.07.2018).

 Приказ Минтруда России от 02 ноября 2015 № 835н «Об Правил по охране труда в 
лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении 
лесохозяйственных работ» (ред. от 27 июня 2019).



 Приказ Минтруда России от 16 ноября 2015 № 873н «Об утверждении Правил по охране труда 
при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов».

 Приказ Минтруда России от 15 октября 2015 № 722н «Об утверждении Правил по охране труда
при производстве цемента».

 Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 № 550н «Об утверждении Правил по охране труда
при производстве отдельных видов пищевой продукции» (ред. от 23.01.2019 г.).

 Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. № 552н «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями» (ред. от 20.12.2018).

 Приказ Минтруда России от 17 августа 2015 г. № 551н «Об утверждении Правил по охране 
труда при эксплуатации тепловых энергоустановок» (ред. от 15 ноября 2018 г.).

 Приказ Минтруда России от 07 июля 2015 года № 439н «Об утверждении Правил по охране 
труда в жилищно-коммунальном хозяйстве».

 Приказ Минтруда России от 01 июня 2015 года № 336н «Об утверждении Правил по охране 
труда в строительстве» (ред. от 20 декабря 2018 года).

 Приказ Минтруда России от 23.12.2014 № 1101н «Об утверждении Правил по охране труда при
выполнении электросварочных и газосварочных работ».

 Приказ Минтруда России от 17 сентября 2014 года № 642н «Об утверждении Правил по охране
труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».

 Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 года № 155н «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе на высоте» (ред. от 20 декабря 2018 года).

 Приказ Минтруда России от 23.12.2014 № 1104н «Об утверждении Правил по охране труда при
эксплуатации холодильных установок».

 Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (утв. приказом Минтруда России 
от 24.07.2013 № 328н) (ред. от 15 ноября 2018 г.).

 ТР ЕАЭС 041/2017. Технический регламент Евразийского экономического союза «О 
безопасности химической продукции» (Вступает в силу с 2.06.2021)

Проекты Правил по охране труда

Проекты приказов Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда» (вступают в
силу с 1 января 2021 г):

при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической 
чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации (по состоянию на 2.10.20)
при работе в ограниченных и замкнутых пространствах (по состоянию на 02.09.2020)
при производстве отдельных видов пищевой продукции (по состоянию на 02.10.2020)
на городском электрическом транспорте (по состоянию на 31.08.2020)
в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности (по состоянию на 31.08.2020)
при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ (по состоянию на 
31.08.2020)
при сооружении мостов (по состоянию на 31.08.2020)
в подразделениях федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной 
службы (по состоянию на 20.10.2020)
при эксплуатации тепловых энергоустановок (по состоянию на 31.08.2020)
в жилищно-коммунальном хозяйстве (по состоянию на 28.08.2020) 
при выполнении окрасочных работ (по состоянию на 16.10.2020)
на автомобильном транспорте (по состоянию на 27.08.2020)
при обработке металлов (по состоянию на 17.08.2020)
при нанесении металлопокрытий (по состоянию на 7.10.2020)
при проведении полиграфических работ (по состоянию на 22.09.2020)
при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, в зоопарках и океанариумах (по 
состоянию на 08.08.2020)
при производстве строительных материалов (по состоянию на 08.08.2020)
при проведении работ в метрополитене (по состоянию на 16.10.2020)
в учреждениях здравоохранения (по состоянию на 05.08.2020)



при работах в особых температурных условиях воздействия микроклимата и климатических 
опасностей (по состоянию на 23.10.2020)
при выполнении электросварочных и газосварочных работ (по состоянию на 23.10.2020)
при эксплуатации промышленного транспорта (по состоянию на 03.07.2020) 
при эксплуатации электроустановок (по состоянию на 04.06.2020)
при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте (по 
состоянию на 22.10.2020)
при проведении водолазных работ (по состоянию на 29.05.2020) 
на судах морского и речного флота (приказ Минтруда России от 15 июня 2020 № 343н )
в сельском хозяйстве (по состоянию на 27.05.2020) 
при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов (по состоянию на 27.05.2020)
при работе на высоте (по состоянию на 22.09.2020)
в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении 
лесохозяйственных работ (по состоянию на 31.03.2020)
при проведении работ в легкой промышленности (по состоянию на 28.02.2020)
при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта (по состоянию на 
21.02.2020)
при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества (по состоянию на 
18.02.2020)
при добыче и переработке водных биоресурсов (по состоянию на 11.02.2020)
в строительстве (по состоянию на 23.01.2020)
при работе с инструментом и приспособлениями (по состоянию на 02.10.2020)
при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 
оборудования (по состоянию на 9.10.2020)

Новые и измененные НПА

 Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 № 286 (ред. от 26.10.2020) «Об утверждении 
Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья 
вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 
46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает 
право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными
условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи 
витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» 
(ред. от 27 февраля 2019).

 Приказ Минтруда России от 18 июля.2019 № 512н «Об утверждении перечня производств, 
работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин» (с 1.01.2021)

 Постановление Правительства РФ от 20 февраля 2006 № 95 «О порядке и условиях признания 
лица инвалидом» (ред. от 30 апреля 2020).

 Приказ Минтруда России от 13.06.2017 № 486н (ред. от 04 апреля 2019) "Об утверждении 
Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации 
инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, 
выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, 
и их форм"

 Приказ Росстата от 24 июля 2020 г. № 412 «Об утверждении форм федерального 
статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за 
численностью, условиями и оплатой труда работников, потребностью организаций в 
работниках по профессиональным группам» (Утвердить прилагаемые формы федерального 
статистического наблюдения с указаниями по их заполнению и ввести их в действие с отчета 
за 2020 год: N 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда»)



 Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н (ред. от 18.05.2020) «Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры, и Порядка проведения …медосмотров работников, занятых на тяжелых
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

 Приказ Минздрава России )проект) «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, 
а также работах, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников (проект) с 
1.01.2021 взамен 302н

 Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 (ред. от 10.07.2020) «Об утверждении 
Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»

 Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н (ред. от 23.06.2020) «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

НПА для лабораторий

 ГОСТ ISO/IEC 17025-2019. Межгосударственный стандарт. Общие требования к 
компетентности испытательных и калибровочных лабораторий.

 Постановление Правительства РФ от 01 июля 2014 г. № 604 «Об утверждении Правил 
формирования и ведения реестра аккредитованных лиц, реестра экспертов по аккредитации, 
реестра технических экспертов, реестра экспертных организаций и предоставления сведений 
из указанных реестров» (ред. от 21 марта 2019).

 Постановление Правительства РФ от 30 марта 2017 № 360 «О федеральном государственном 
контроле за деятельностью аккредитованных лиц» (ред. от 21 марта 2019).

 Постановление Правительства РФ от 05 июня 2014 г. № 519 «Об утверждении общих сроков 
осуществления аккредитации и процедуры подтверждения компетентности аккредитованного 
лица, в том числе общих сроков проведения документарной оценки соответствия заявителя, 
аккредитованного лица критериям аккредитации и общих сроков проведения выездной оценки 
соответствия заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации, а также сроков 
отдельных административных процедур при осуществлении аккредитации и процедуры 
подтверждения компетентности аккредитованного лица» (ред. от 21 марта 2019 года).

 Приказ Минэкономразвития России от 30 мая 2014 г. № 325 «Об утверждении Требований к 
техническому эксперту и Порядка включения физических лиц в реестр технических экспертов 
и исключения физических лиц из реестра технических экспертов» (ред. от 27.02.2019 г.).

 Приказ Минэкономразвития России от 23 мая 2014 г. № 289 «Об утверждении Требований к 
эксперту по аккредитации и Правил аттестации экспертов по аккредитации» (ред. от 
27.02.2019).

 Приказ Минэкономразвития России от 23 мая 2014 г. № 288 «Об утверждении форм заявления 
об аккредитации, заявления о расширении области аккредитации, заявления о сокращении 
области аккредитации, заявления о проведении процедуры подтверждения компетентности 
аккредитованного лица, заявления о внесении изменений в сведения реестра аккредитованных 
лиц, заявления о выдаче аттестата аккредитации на бумажном носителе, заявления о выдаче 
дубликата аттестата аккредитации, заявления о прекращении действия аккредитации» (ред. от 
27.02.2019 г.).

 Приказ Минэкономразвития России от 23 мая 2014 г. № 285 «Об утверждении перечня 
областей специализации технических экспертов» (ред. от 27.02.2019 г.).

 Приказ Минэкономразвития России от 23 мая 2014 г. № 284 «Об утверждении форм и перечней
сведений, содержащихся в экспертном заключении, акте выездной экспертизы, акте 
экспертизы» (ред. от 27.02.2019 г.).



 Приказ Росаккредитации от 25 января 2019 № 11 «Об утверждении методических 
рекомендаций по описанию области аккредитации испытательной лаборатории (центра)».

 Руководство по аккредитации. Соблюдение заявителями и аккредитованными лицами 
требований критериев аккредитации в отношении работников органов по сертификации 
продукции, процессов и услуг (утв. Росаккредитацией 30.08.2019)

COVID-19

 Рекомендации Минздрава. Профилактика, диагностика и лечение новой коронавирусной 
инфекции. Версия 9 от 26.10.2020

 Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 № 440 (ред. от 04.09.2020) «О продлении 
действия разрешений и иных особенностях в отношении разрешительной деятельности в 2020 
году»

 Указ Президента РФ от 11.05.2020 N 316 «Об определении порядка продления действия мер по
обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в субъектах 
Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-
19)»

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22.05.2020 N 15 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)»

 Указ Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ «О введении режима повышенной готовности» 
(ред. от 6.10.2020)

 Постановление Губернатора Московской области от 12 марта 2020 г. N 108-ПГ «О введении в 
Московской области режима повышенной готовности для органов управления и сил 
Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
некоторых мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019) на территории Московской области» (ред. от 31.10.2020)

 Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 N 438 (ред. от 14.09.2020) «Об особенностях 
осуществления в 2020 году государственного контроля (надзора), муниципального контроля»

 Постановление Правительства РФ от 19.06.2020 N 887 «Об особенностях правового 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
2020 году»

 Постановление Правительства РФ от 24.10.2020 N 1730 «О Временном порядке установления 
степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний и разработки программы реабилитации 
пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 
заболевания»

 Временное руководство ВОЗ от 19.08.2020 "Рекомендации относительно карантина лиц, 
контактирующих с больными COVID-19«

 Постановление Правительства РФ от 28.04.2020 N 601 «Об утверждении Временных правил 
работы вахтовым методом»

 Письмо Роспотребнадзора от 30.04.2020 N 02/8480-2020-24 «О направлении рекомендаций по 
организации работы вахтовым методом в условиях распространения COVID-19» (вместе с «МР
3.1/2.2.0176/1-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.2. Гигиена труда. 
Рекомендации по организации работы вахтовым методом в условиях сохранения рисков 
распространения COVID-19. Методические рекомендации»)

 Временные методические рекомендации. Профилактика, диагностика и лечение новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19). Минздрав России. Версия 8 от 3.09.2020.

 Временные методические рекомендации по организации проведения профилактических 
медицинских осмотров и диспансеризации в условиях сохранения рисков распространения 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Версия 1 (06.07.2020) (утв. Минздравом России 
06.07.2020)



 Письмо Минтруда России от 10.04.2020 N 15-2/10/В-2842 <О проведении обязательных 
медицинских осмотров работников в период действия ограничений, связанных с 
распространением коронавирусной инфекции>

 Письмо Роспотребнадзора от 24.04.2020 N 02/7865-2020-24 «Об организации предварительных
и периодических медицинских осмотров работников»

 Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений по действиям социальных партнеров, работников и работодателей в условиях 
предотвращения распространения коронавирусной инфекции в Российской Федерации (утв. 
Минтрудом России, РСПП, ФНПР)

 Декларация Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений по действиям работодателей и работников в условиях предотвращения 
распространения новой коронавирусной инфекции в Российской Федерации (утв. решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 
марта 2020 г., протокол N 3)

 Памятка> Минтруда России «Профилактика COVID-19 в организациях»
 Письмо Роспотребнадзора от 20.04.2020 N 02/7376-2020-24 «О направлении рекомендаций по 

организации работы предприятий в условиях распространения рисков COVID-19» (вместе с 
«МР 3.1/2.2.0172/5-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.2. Гигиена труда. 
Рекомендации по организации работы предприятий в условиях сохранения рисков 
распространения COVID-19. Методические рекомендации»)

 Письмо Роспотребнадзора от 11.04.2020 N 02/6673-2020-32 «О направлении рекомендаций по 
применению СИЗ для различных категорий граждан при рисках инфицирования COVID-19» 
(вместе с «МР 3.1/3.5.0172/1-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 3.5. 
Дезинфектология. Рекомендации по применению средств индивидуальной защиты (в том 
числе многоразового использования) для различных категорий граждан при рисках 
инфицирования COVID-19. Методические рекомендации»

 Письмо Минстроя России от 03.04.2020 N 13156-ИФ/03 <О направлении рекомендаций по 
профилактике распространения коронавирусной инфекции для организаций строительной 
отрасли>

 МР 3.1/2.3.5.0191-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.3.5. Предприятия 
торговли. Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 
предприятиях торговли. Методические рекомендации

 Письмо Роспотребнадзора от 18.04.2020 N 02/7329-2020-27 «О проведении профилактических 
и дезинфекционных мероприятий для работников строительной отрасли» (вместе с «МР 
3.1/2.2.0172/2-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.2. Гигиена труда. 
Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) среди 
работников строительной отрасли. Методические рекомендации»

 Постановление Главного государственного санитарного врача по железнодорожному 
транспорту РФ от 31.03.2020 N 6 (ред. от 08.04.2020) «О дополнительных мерах по 
недопущению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-2019»

 Письмо Минсельхоза России от 27.03.2020 N ДХ-25-27/4398 «О рекомендациях по усилению 
мер в условиях угрозы распространения коронавирусной инфекции» (вместе с 
«Рекомендациями Минсельхоза России по обеспечению бесперебойности работы предприятий 
АПК в условиях угрозы распространения коронавирусной инфекции»)

 Письмо Роспотребнадзора от 08.05.2020 N 02/8900-2020-24 «О направлении рекомендаций по 
организации работы образовательных организаций» (вместе с «МР 3.1/2.4.0178/1-20. 3.1. 
Профилактика инфекционных болезней. 2.4. Гигиена детей и подростков. Рекомендации по 
организации работы образовательных организаций в условиях сохранения рисков 
распространения COVID-19. Методические рекомендации»)

 МР 3.1/2.4.0206-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.4. Гигиена детей и 
подростков. Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 
профессиональных образовательных организациях. Методические рекомендации



 Приказ Минздрава России от 19.03.2020 N 198н (ред. от 07.07.2020) «О временном порядке 
организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике и 
снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19»

 Письмо> Минтруда России N 15-3/10/П-4559, Минздрава России N 28-0/И/2-6772 от 19.05.2020
<Об организации расследования страховых случаев причинения вреда здоровью медицинских 
работников, непосредственно работающих с пациентами, у которых подтверждено наличие 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19), и пациентами с подозрением на эту инфекцию>

 Информация> Минтранса России «Разъяснения для водителей, выполняющих грузовые 
автомобильные перевозки»

 Письмо> Росздравнадзора от 20.05.2020 N 01и-945/20 «О применении экспресс-тестов на 
выявление антител к COVID-19»

 «Временные рекомендации, направленные на безопасное функционирование морского и 
внутреннего водного транспорта в условиях COVID-19» (утв. Минтрансом России 25.05.2020)

 Письмо Роспотребнадзора от 25.05.2020 N 02/10499-2020-32 «О рекомендациях по проведению
профилактических мероприятий при восстановлении деятельности медицинских организаций»
(вместе с «МР 3.1/2.1.0186-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная 
гигиена. Рекомендации по проведению профилактических мероприятий в целях 
предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при 
восстановлении профильной деятельности медицинских организаций. Методические 
рекомендации»)

 МР 3.1/2.1.0189-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная гигиена. 
Рекомендации по проведению профилактических мероприятий по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в кинотеатрах. Методические 
рекомендации (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 27.05.2020)

 МР 3.1/2.1.0195-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная гигиена. 
Рекомендации по проведению профилактических мероприятий по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в библиотеках. Методические 
рекомендации

 Временный порядок организации и проведения тренировочных мероприятий на федеральных 
спортивных базах, подведомственных Минспорту России (утв. Минспортом России)

 МР 3.1/2.1.0202-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная гигиена. 
Рекомендации по проведению профилактических мероприятий по предупреждению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при осуществлении 
деятельности театров и концертных организаций. Методические рекомендации

 МР 3.1/2.1.0204-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная гигиена. 
Рекомендации по организации работы аквапарков в условиях рисков распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19). Методические рекомендации

 МР 3.1/2.1.0205-20. 3.1. Профилактика инфекционных болезней. 2.1. Коммунальная гигиена. 
Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 
образовательных организациях высшего образования. Методические рекомендации (ред. от 
28.08.2020)

 Разъяснения> Роскомнадзора <Особенности использования тепловизоров работодателями - 
операторами персональных данных - с целью предотвращения распространения коронавируса>

 Удаленный режим работы в условиях пандемии COVID-19: руководство для работодателей 
(Международное бюро труда, май 2020)

o Что такое удаленный режим работы? 
o Чем удаленный режим работы отличается от других форм дистанционной работы?
o Всякую ли работу можно перевести на удаленный режим? 
o Как предприятия приспосабливаются к работе в удаленном режиме? 
o Обязан ли работник подчиняться указанию предприятия работать на дому?
o Каковы обязанности работодателя при переводе работников на удаленный режим 

работы для противодействия COVID-19?
o Каковы обязанности работника при удаленном режиме работы? 



o Как измерить производительность труда при удаленном режиме работы? 
o Каковы основные проблемы при переходе на удаленный режим работы и как их 

учитывать и решать?
o Нужно ли сохранять удаленный режим работы после пандемии COVID-19?
o Приложение: шаблон правил удаленного режима работы
o Литература

 ТК РФ. Глава 49.1. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ 
РАБОТНИКОВ (Проект: Глава 49.1 Особенности регулирования дистанционной и временной 
удаленной работы). Проект: 

o Работник и работодатель устанавливают порядок взаимодействия, 
предусматривающий конкретное время выполнения дистанционным работником 
трудовой функции в пределах рабочего времени, установленного трудовым 
договором о дистанционной работе. Порядок взаимодействия устанавливается 
локальным нормативным актом, В порядке взаимодействия может быть 
предусмотрена обязанность дистанционного работника отвечать на звонки, 
электронные письма и запросы работодателя, сделанные в иной форме, а также 
срок, в течение которого дистанционный работник обязан реагировать на запросы 
работодателя, связанные с выполнением трудовой функции. Работник не обязан 
отвечать на запросы работодателя, сделанные в любой форме, вне времени, 
установленного порядком взаимодействия.

o дополнить новыми статьями 312.6 - 312.8 следующего содержания:
o Статья 312.6. Временная дистанционная (удаленная) работа
o Статья 312.7. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником и 

работником, находящимся в режиме временной дистанционной (удаленной) 
работы, в период времени отдыха работника

o Работник имеет право на неприкосновенность времени отдыха. Время 
взаимодействия работника с работодателем в период времени отдыха работника, 
включается в рабочее время.

o Статья 312.8. Оплата времени взаимодействия работодателя с дистанционным 
работником и работником, находящимся в режиме временной дистанционной 
работы, в период времени отдыха работника

Разное

 ГОСТ Р ИСО 9004-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент 
качества. Качество организации. Руководство по достижению устойчивого успеха организации 
(утв. Приказом Росстандарта от 20.08.2019 N 514-ст, вводится в действие с 01.10.2020)

 ГОСТ Р 51901.1-2002 Менеджмент риска. Анализ риска технологических систем
 ГОСТ Р 51897-2011/Руководство ИСО 73:2009 Менеджмент риска. Термины и определения
 ГОСТ Р ИСО 31000-2019. Менеджмент риска. Принципы и руководство
 ГОСТ Р 58771-2019. Менеджмент риска. Технологии оценки риска
 ГОСТ Р 54145-2010. Менеджмент рисков. Руководство по применению организационных мер 

безопасности и оценки рисков. Общая методология
 ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007 Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья. Требования
 ГОСТ ISO 12100-2013. Безопасность машин. Основные принципы конструирования. Оценки 

риска и снижения риска
 Р 2.2.1766-03. 2.2 Гигиена труда. Руководство по оценке профессионального риска для 

здоровья работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки
 МР 2.2.0138-18. 2.2. Гигиена. Гигиена труда. Оценка профессионального риска на химических 

производствах. Методические рекомендации




Регуляторная гильотина (проекты)

 Проект Профстандарт «Специалист в области ОТ»
 Проект Федерального закона N 1034649-7 «О внесении изменений в статьи 8 и 11 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (ред., внесенная в ГД ФС РФ, 
текст по состоянию на 13.10.2020)

 Проект Приказа Минтруда России «Об утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами» (по состоянию на 16.10.2020)

 Проект Постановления Правительства РФ «Об утверждении Перечня нормативных правовых 
актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при 
осуществлении государственного контроля (надзора), в отношении которых не применяются 
положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 247-ФЗ «Об 
обязательных требованиях» (по состоянию на 18.09.2020)

 Концепция нового Кодекса об административных правонарушениях (Межведомственная 
рабочая группа по подготовке нового Кодекса образована в соответствии с распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2019 года №631-р.) 

 Проект "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» (не внесен в 
ГД ФС РФ, текст по состоянию на 29.05.2020)

 Проект ФЗ «Процессуальный кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях».

 Проект ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ (в части систематизации обязательных требований
в сфере трудовых отношений и нормативного правового регулирования трудовых отношений):

o Дополнить часть пятую Трудового кодекса Российской разделом XII.1 следующего 
содержания: «Раздел XII.1. Обязательные требования в сфере труда

 Проект постановления Правительства РФ «Об утверждении порядка оценки применения 
обязательных требований, подготовки, рассмотрения доклада о достижении целей введения 
обязательных требований и принятия решения о продлении срока действия НПА, 
устанавливающего обязательные требования (НЕ БОЛЕЕ ЧЕМ НА 6 ЛЕТ), или о проведении 
оценки фактического воздействия НПА, устанавливающего обязательные требования»
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